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Generalforsamling:

1. Indkaldelse

1.1 Udsendelse af indbydelse.
Bestyrelsen drager omsorg for, at generalforsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel.

Af indkaldelsen skal punkter til drgftelse pa’ generalforsamlingen fremga’ og eventuelle bilag til
punkter "indkomne forslag” skal vedlaegges.

Generalforsamlingen afholdes i perioden 1. marts - 30. april.

1.2 Dagsordenen
Dagsordenen skal som minimum indeholde:

Valg af dirigent.

Bestyrelsen aflaegger beretning.

Bestyrelsen foreleegger den reviderede arsrapport til orientering.

Valg af bestyrelsesmedlemmer fra foraeldrekredsen.

Evt. valg af bestyrelsesmedlemmer fra skolekredsen.

Valg af suppleanter i henholdsvis foraeldrekredsen og evt. skolekredsen.
Tilsynsfarende.

Indkomne forslag.

Eventuelt.

1.3 Orientering om frist.
Forslag som gnskes behandlet pa’den ordinzere generalforsamling skal skriftligt veere indgivet til
skolelederen senest den 1. februar.

2. Forberedelse

2.1 Punkter.

Senest pa’ bestyrelsesmgde i april skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen, idet fglgende
punkter behandles:

e Forslag til dirigent. Hvem treeffer aftale og forbereder dirigentemnet?
e Forslag til sekreteer. Hvem treeffer aftale og forbereder sekreteeremnet?
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e Godkendelse af dagsorden og aftaler om udsendelse.
e Endvidere skal arsregnskab godkendes til foreleeggelse pa generalforsamlingen.

2.2 Beretning.
Formanden udarbejder beretningen. Udkast gennemga’s med skolelederen og bestyrelsen.

2.3 Regnskab.
Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med formanden og skolelederen.

2.4 Praktiske forhold.
Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter, overheadprojektor mv. til
generalforsamlingen. Saerlige gnsker aftales senest dagen fgr.

3. Generalforsamlingens afholdelse

3.1 Formalia.
Formanden leder valget af dirigent.
Bestyrelsens sekreteer fgrer protokol over forhandlinger. I dennes fraveer vaelger bestyrelsen af sin
midte en referent. Protokollen underskrives efter generalforsamlingen af dirigenten.

3.2 Dirigentens rolle.
Dirigenten sikrer som det fgrste, at generalforsamlingen er lovligt varslet. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmgdte medlemmers antal, se dog § 22 og § 23.
Dirigenten kan til enhver tid kreeve stemmerne optalt. Afstemninger foretages skriftligt, natr blot ét
medlem fremszetter gnske herom. Skolelederen og dirigenten forestar opteellingen af stemmer.

3.3 Stemmeregler.
Beslutninger pa generalforsamlingen treeffes ved almindelig stemmeflerhed, med undtagelse af
vedtaegtsandringer og beslutning om nedlaeggelse af skolen, jfr. § 22 og § 23.
[ tilfeelde af, at der er flere @ndringsforslag til samme punkter, stemmes der sideordnet, inden det
af disse forslag, der er vedtaget med almindeligt stemmeflertal, stilles op mod det oprindelige.
Andringsforslag skal skriftligt stilles til dirigenten inden afstemningen om det forslag,
2ndringsforslaget vedrgrer.

3.4 Personvalg.
Ved personvalg er afstemningen altid skriftlig. Skolelederen og dirigenten forestar optelling af
stemmer.
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3.5 Stemmeberettigede og fuldmagt.
Der er to former for stemmeberettigelse. Den ene er stemmeret til alm. forslag pa
generalforsamlingen, og den anden er valg til bestyrelsen.

e Stemmeret til alm. forslag pa generalforsamlingen er den eller de foreeldre, hvor bgrnene har
folkeregisteradresse, samt medlemmer af skolekredsen, der har stemmeret pa
generalforsamlingen, dog kan der kun stemmes 1 gang pr. husstand. Der kan ikke stemmes med
fuldmagt. For at veere stemmeberettiget til skolekreds, skal indmeldelse ske senest 14 dage fgr
generalforsamlingen.

e Til valg af bestyrelse er fglgende geeldende:

Hvis der skal valges flere personer, skal foraldrekredsen, inden valget afholdes, beslutte,
hvordan valget skal forega. Skal der stemmes pa’ flere kandidater (f.eks. er der 4 opstillede
personer til 2 pladser kan man stemme pa’ to kandidater). Afggrelsen treeffes af de fremmgdte

foraeldre ved almindelig stemmeflerhed (se ovenstaende).

Hver foralder kan afgive stemme pa’ et antal personer svarende til det besluttede antal
bestyrelsesposter.

Der kan kun gives fuldmagt til en person, med hvem man har feelles foreeldremyndighed over et
barn i skolen.

Valghandlingen skal veere hemmelig, hvis en eller flere foreeldre gnsker det.

Kandidaterne er valgt i reekkefglge efter stgrrelsen af de personlige stemmetal. I tilfeelde af
stemmelighed kan der enten foretages lodtraekning eller omvalg.

Skolelederen underretter den eller de valgte bestyrelsesmedlemmer, som ikke var tilstede
under valghandlingen.

Genvalg af bestyrelsesmedlem kan finde sted, hvis personen gnsker dette.
Tvivlsspgrgsmal om fremgangsmaden ved valget afggres af dirigenten.

4. Ekstraordineer generalforsamling
Efter vedtaegterne kan ekstraordineer generalforsamling indkaldes, nar et mindretal i bestyrelsen pa’
3 medlemmer, eller mindst 30 af foreeldrekredsens eller skolekredsens medlemmer krzever det.

Bestyrelsen varetager indkaldelsen efter reglerne om en generalforsamling.
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Dagsorden skal oplyses ved indkaldelsen.

Bestyrelsen:

1. Sammensaetning

1.1 Valgte.
Bestyrelsen bestdr af de af generalforsamlingen valgte medlemmer samt suppleanter. Af
bestyrelsens 7 valgte medlemmer, er 3 pa valg i ulige ar, og 4 er pa valg i lige ar. Genvalg kan finde
sted. Suppleanter velges for et ar ad gangen. Suppleanter kan, pa opfordring fra bestyrelsen,
deltage i bestyrelsesmgder, nar det er formalsbestemt.

1.2 Leder.
Skoleleder og leder af Bgrnehuset deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

1.3 Personalerepraesentanten.
Personalerepraesentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, udpeges af den samlede
personalegruppe pa stedet - herunder ansatte pa skolen, i Bgrnehuset, SFO’en,
teknisk-administrativt personale samt skolelederen.

e Repraesentanten kan ikke deltage i behandling af anseettelsesproblemer.
e Bestyrelsen kan veelge at suspendere skolelederens/lederen af Bgrnehusets deltagelse
ved bestyrelsesmgde ved behandling af sager der vedrgrer disse.

De ansatte kan gennem personalerepraesentanten udtale sig om alle punkter pa
bestyrelsesmgderne. Personalereprasentanten har pligt til at orientere de ansatte om
beslutninger truffet pa bestyrelsesmgderne, der har videre betydning for disse.

Repraesentanten kan dog af bestyrelsen palaegges vidtgaende tavshedspligt i konkrete sager.

2. Konstituerende mgde

2.1 Indkaldelse.
Skolelederen forestar indkaldelsen af det konstituerende bestyrelsesmgde umiddelbart efter
generalforsamlingen. Med indkaldelsen skal de nyvalgte bestyrelsesmedlemmer ggres
opmarksom pa og opfordres til at sgge information om vedtaegter, forretningsorden og friskolelov
pa skolens hjemmeside eller pa’ nettet. Derudover kan formanden udlevere materiale, hvis denne
skgnner det ngdvendigt for udfgrelsen af tillidshvervet.
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2.2 Forretningsorden.
Pa’ et af de fgrstkommende bestyrelsesmgder gennemgas og revideres eventuelt, som det fgrste
forretningsordenen.

2.3 Konstituering.
Pa’det konstituerende mgde skal der vaelges:

En formand.
En naestformand.
En kasserer.

En sekretzer.
Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt.

2.4 Udvalg og kommissorier.
Pa’bestyrelsesmgder kan der til enhver tid udveelges nye udvalg, samt gennemgas og revideres af
eventuelt nuveerende udvalg.

Der skal af bestyrelsens midte vaelges en kontaktperson for hvert enkelt udvalg.

2.5 Mgdeplan.
Der skal som minimum afholdes 8 ordinaere bestyrelsesmgder pa et ar. Mgdetidspunktet skal
senest aftales pa bestyrelsesmgdet forinden. Det bgr tilstraebes, at flere mgdedatoer fastsaettes ad
gangen.

2.6 Mgdeafholdelse.
Bestyrelsen afholder mgde sa ofte formanden eller 3 medlemmer finder det forngdent.

3. Ordinzere bestyrelsesmgder

3.1 Indkaldelse.
Dagsorden udarbejdes af formanden, som er pligtig at hgre skolelederen, om denne har punkter til
drgftelse pa’ bestyrelsesmgdet. Dagsordenen udsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 4
hverdage far mgdet. Dagsordenforslag skal veere formanden i haende senest 1 uge fgr mgdet.

3.2 Dagsordenpunkter.
Fglgende punkter indgat i bestyrelsesmgdernes dagsorden i Igbet af et ar:

e (konomigennemgang.
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Personaleantal for det kommende at.
Opsigelse af personale.
Budgetforberedelse.
Budgetvedtagelse.

Planlaegning af generalforsamling.
Elevindskrivning.

Godkendelse af fleratrigt budget.

3.3 Abne mgder.
Bestyrelsen indkalder arligt mindst til et fellesmgde mellem bestyrelsen og personale. Hertil
kommer, at budgetmgdet er abent for alle ansatte.

4. Bestyrelsesarbejdet

4.1 Mgdeledelse.
Formanden leder bestyrelsesmgderne. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

4.2 Protokol.
Sekreteeren fgrer protokol. Hvert mgde begynder med godkendelse af renskrevet protokol fra
forrige mgde. Enhver mgdedeltager har ret til kort at fa’ protokolleret sin afvigende mening. Efter
hvert bestyrelsesmgde renskriver sekretaeren protokollen og wudsender kopi heraf til
bestyrelsesmedlemmerne senest 10 hverdage efter atholdt mgde.

4.3 Formandens forfald.
Neestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end 1
uge. Som konstitueret formand har nzaestformanden alle formandens befgjelser og pligter.

4.4 Tavshedspligt.
Alle bestyrelsesmedlemmer er underlagt reglerne om tavshedspligt. Pligten omfatter alle
fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet og overtreedelser kan medfgre
domsfzeldelse efter den borgerlige straffelov.

Tavshedspligten gzelder iszer:

e Viden om politiets efterforskning og forfglgning af lovovertreedelser mv.

e Skolens gkonomiske interesser f.eks. indhentede pristilbud, licitationer mv.

e Oplysninger om enkeltpersoners private selskaber eller foreninger som der er szerlig
interesse i at beskytte.

e De ansattes tjenesteforhold eller lign.
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4.5 Inhabilitet.
Inhabilitet foreligger altid i fglgende tilfeelde:

e Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller
reprasenterer nogen, der har en sadan interesse.

e Safremt neertstdende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i
sagens udfald.

e Safremt man deltager i firmaledelse, forretningsledelse eller pa’ vegne af den juridisk
person, der har sarlig interesse i sagens udfald.

e Safremt der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vakke tvivl om
ens upartiskhed.

e Safremt man som zegtefeelle til en af de ansatte pa’ skolen skal behandle sager, der
direkte eller indirekte vedrgrer segtefaellen.

Skolelederen/lederen af Bgrnehuset/personalerepraesentanten kan hver for sig eller sammen
udelukkes fra specifikke punkter pa’ mgdet af et flertal i bestyrelsen. I tvivistilfeelde trzeffes der
afggrelse efter forvaltningslovens kap. 2. Ved inhabilitet kan man hverken deltage i afggrelsen eller
behandlingen af pagzeldende sag.

4.6 Udtraedelse.
Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal den pageeldende
fremsende ansggning til bestyrelsen. Hvis ansggningen imgdekommes, indtreeder den suppleant i
stedet, der er valgt i den samme kreds som udtraedende. Denne vil veere valgt for den periode, som
det medlem der er blevet erstattet.

4.7 Seerlige udtreedelsesgrunde.
Ansattes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa’skolen/i Bgrnehuset kan denne ikke beholde
sit bestyrelseshverv.

4.8 Orlow.
Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker orlov fra bestyrelsesarbejdet kan dette bevilges for maksimalt 3
mahneder. Suppleanten vil i sadanne tilfaelde indtreede midlertidigt i bestyrelsen, dog kun frem til
generalforsamlingen.

Hvis et bestyrelsesmedlem med orlov genveelges til bestyrelsen varetages hvervet af den pa
generalforsamlingen valgte 1. suppleant.
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4.9 Honorar.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar for deres hverv i bestyrelsen. Der kan ydes
konkret godtggrelse for telefonudgifter og kgrselsgodtggrelse efter statens takster. Godtggrelsen
opgives til skattevaesenet.

Efter beslutning i bestyrelsen kan skolen betale for uddannelseskurser, instruktionsmgder mv. for
bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udlaeg attesteres af regnskabsfgrer og refunderes.

5. Paedagogisk tilsyn

Bestyrelsesmedlemmer, som af foreldre kontaktes med henblik pa lgsning af konkrete
paedagogiske problemstillinger skal henvise til skolelederen/lederen af Bgrnehuset. Lederen har
pligt til at orientere bestyrelsen om padagogiske problemer.

Hvis lederen/laererne/paedagogisk personale ikke kan magte et peedagogisk problem, kan
bestyrelsen traede ind i sagen og treeffe ngdvendige beslutninger.

Anszettelse og afskedigelse:

A. Anseettelsesudvalg

Ved ansattelser nedseettes et ansettelsesudvalg bestdende af 1-2 bestyrelsesmedlemmer,
skoleleder/leder af Bgrnehuset samt relevant personalerepreesentant. Anszttelsesudvalget
gennemfgrer ansaettelsessamtaler. Udvalget udpeger i faellesskab et antal ansggere til samtaler.

Bestyrelsesmedlemmerne har altid ret til at veere med til ansaettelsessamtalerne.

De relevante medarbejdere far ansggningerne til gennemsyn. Skolelederen/lederen af Bgrnehuset
og personalereprasentanten redeggr for indtryk fra samtalerne. Pa’ baggrund heraf udtaler
medarbejderen sig om ansattelsen.

. Lederanszettelse

Ved anseaettelse af skoleleder indkaldes mindst 2 emner til samtale med et anszettelsesudvalg
bestaende af repraesentanter/hele bestyrelsen samt repraesentanter fra personalegruppen,
herunder tilbageveaerende leder fra Barnehus.

Hele ansaettelsesudvalget diskuterer i feellesskab alle ansggere efter endt samtalerunde og herefter
treeffer bestyrelsen den endelige beslutning, som skal godkendes af generalforsamlingen.
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C. Stillingsannonce og beskrivelse

Efter aftale med bestyrelsen kan skolelederen/lederen af Bgrnehuset udforme en stillingsannonce,
som evt. bringes i diverse medier. Skolelederen/lederen af Bgrnehuset udarbejder samtidigt en
stillingsbeskrivelse.

D. Afskedigelse

Afskedigelser af personale sker i samarbejde mellem skolens leder og formanden. Formanden
vurderer, om resten af bestyrelsen skal involveres.

Indskrivning:

Skolelederen indskriver lgbende elever pa’ skolen, i samarbejde med laererne. Elever, der har
sgskende pa’'skolen eller i Barnehuset har fortrinsret, hvis venteliste etableres.

Lederen af Bgrnehuset indskriver lgbende bgrn i vuggestuen og bgrnehaven. Sgskende til
bgrn i Barnehuset eller pa skolen har fortrinsret.

Bemyndigelser:

A. Standardbemyndigelser
Skolelederen, leder af Bgrnehuset og bestyrelsesformanden er i forening tillagt fglgende
standardbemyndigelser:

e Bemyndigelse til fremsendelse af breve mv. pa’skolens/Bgrnehusets vegne.

e Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfaelde efterfglgende skal
foreleegges bestyrelsen.

e Skolelederen/leder af Bgrnehuset kan underskrive anszettelsesbreve med Kkortvarig,
tidsbegraenset ansaettelse.

B. Bortvisning
Midlertidig bortvisning af elever i op til 1 uge kan foretages af skolelederen efter hgring af leererne,
dog med skriftlig underretning til bestyrelsen pa naeste bestyrelsesmgde.

Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

12
Tislumvej 4, Hgrmested - 9870 Sindal - Tel: 96 23 00 30 www.sindalprivatskole.dk



A

Sindal
Privatskole og
Bornehus

Udvikling gennem trivsel

Friplads:
Fripladsansggninger gennemgads af skolelederen og kassereren, der pa baggrund af de konkrete
ansggninger foreslar principperne for fordeling. Herunder foreslas, om skolen evt. ekstraordinzert
skal afsaette midler hertil.

Senest pa’ bestyrelsesmgde i januar aftales principperne for fordelingen af fripladsmidler. Det sker
pa’ baggrund af indstillingen, der vedleegges anonyme ansggningsoplysninger. Hele skolebestyrelsen
foretager herefter fordelingen. De har alle tavshedspligt.

Tilsyn:

A. Overordnet tilsynsfarelse
Forzeldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse skal opfyldes pa’ fglgende made:

e Hvert ar kan der aftholdes foreeldredag efter behov.
e Hvert ar aftholdes der mindst 1 abent - hus - skoledag.
e Der er generelt adgang for foraeldrene til at deltage i undervisningen.

B. Valg af tilsynsfgrende
Foreeldrekredsen velger pa en generalforsamling, hvor punktet er angivet med bestyrelsens
kandidats navn, en eller flere personer til at fgre tilsyn med:

e Elevernes standpunkt i dansk, regning/matematik og engelsk.

e At skolens samlede undervisningstilbud ud fra en helhedsvurdering star mal med, hvad der
almindeligvis kreaeves i folkeskolen.

e Atundervisningssproget er dansk.

Forzeldrekredsen treeffer selv afggrelsen om, hvorvidt personer udenfor forseldrekredsen kan
deltage i mgdet - uden stemmeret - og i givet fald hvilke personer.

Det afggres fagrst under punktet, hvor lang funktionsperioden for den tilsynsfgrende skal veere, dog
hgjest 6 sammenlagt at, og hvorvidt man gnsker en eller flere personer eller kommunalbestyrelsen
skal udfgre hvervet. Afggrelsen treeffes af de fremmgdte foreeldre ved almindelig stemmeflerhed.

Den eller de tilsynsfgrende ma’ikke:

Tilhgre foreeldrekredsen.

Vaere medlem af bestyrelsen.

Veere ansat pa’skolen.

Veere gift eller naert beslaegtet med disse personer.
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Valget af tilsynsfarende er hemmeligt, hvis blot en foraeldre gnsker det. Hver stemmeberettiget kan
afgive en stemme pa’det antal personer, der skal vaelges.

Kandidaterne er valgt i reekkefglge efter stgrrelsen af de personlige stemmetal.
[ tilfeelde af stemmelighed foretages der lodtraekning. Genvalg af tilsynsfgrende kan finde sted.

Skolelederen underretter den eller de valgte tilsynsfgrende om valget.

C. Tilsynet

Hvis der vzlges flere tilsynsfgrende, og hvis foreeldrekredsen ikke har valgt dem til bestemte
tilsynsaktiviteter, aftaler de tilsynsfgrende indbyrdes, hvem der udfgrer hvilke tilsynsaktiviteter.
Den eller de tilsynsforende skal aflaegge mindst et atrligt tilsynsbesgg pa’ skolen, og de skal mindst
overvaere skoledagen en hel skoledag. Tilsynet skal endvidere fordeles inden for hvert fagomrade.
Derudover skal den eller de tilsynsfgrende drgfte indholdet af skolens undervisningsplaner med
skolens leder og lzerere, og vurdere det anvendte undervisningsmateriales faglige og paedagogiske
kvalitet.

D. Tilsynserklaering
Den eller de tilsynsfgrende afgiver hvert ar en skriftlig erkleering til skolens bestyrelse og
foreeldrekreds. Hvis der er valgt mere end en tilsynsfgrende, og hvor disse ikke er enige om
afggrelsen af den skriftlige tilsynserkleering, skal dette fremga af erkleeringen. Enhver
tilsynsfgrende har ret til at afgive sit seerstandpunkt til forzeldrekredsen.

Den skriftlige tilsynserkleering offentligggres pa skolens hjemmeside.

Budget og revision:
A. Budget

Kommenteret budget udarbejdes normalt inden marts af kasser og skoleleder. Godkendelsen af
budgettet sker pa et bestyrelsesmgde, hvortil alle ansatte har adgang.

B. Revision
For generalforsamlingen, deltager bestyrelsen i et m@gde med revisor. P8’ mgdet skal skolens
gkonomi analyseres overordnet.

Det reviderede regnskab udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen.
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